GOBIERNO MINISTERIO

DE ESPANA DE INDUSTRIA, COMERCIO
SMO

SECRETARIA GENERAL
DE INDUSTRIA

= = Ayudas e incentivos para empresas

DIRECCION GENERAL
DE INDUSTRI/
E LA

YRESAREQUERA Referencia:; 84786

Actualizado a: 10/06/2021

Se aprueba la convocatoria 2021 de subvenciones a empresas radicadas en el Principado de Asturias
para la celebracién de contratos para la formacion y el aprendizaje formalizados con jovenes inscritos
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (contratos del mes de julio de 2021 a junio de 2023)

Destinatarios: Empresas que hayan formalizado contratos para la formacion y el aprendizaje con
jovenes desempleados

Ambito gegrafico:
Organismo:
Administracion:
Plazo(s) de solicitud:

Notas solicitud:

Tipo:
Importe:

Notas:

CEE:

Enlaces:

Informacién de interés
Asturias
Consejeria de Industria, Empleo y Promocion Econdmica
Principado de Asturias
31/12/2021

Para los contratos formalizados sera entre el 1 y el ultimo dia del mes
siguiente al de formalizacién del contrato

Subvencion
1,728,000.00€

Crédito 2021: 1.728.000 euros. Cuantia maxima del 50% de los costes
salariales y del 75% del coste salarial para trabajadores con discapacidad

En el marco del Reglamento (UE) 651/2014 de la Comision, relativo a las
ayudas compatibles con el mercado interior

https://sede.asturias.es

Referencias de la publicacion

- Resolucién 210520. Boletin Oficial del Principado de Asturias numero 106 de 3 de junio de 2021.
(Extracto-Convocatoria)

- Resolucion 210520. Boletin Oficial del Principado de Asturias nimero 111 de 10 de junio de 2021.

(Correccion)

- Resoluciéon 180809. Boletin Oficial del Principado de Asturias numero 201 de 29 de agosto de
2018. (Bases reguladoras)

Sectores

Empresas en general

Subsectores Descriptores

Contratacion laboral
Contratos de aprendizaje
Empleo Contratos de formacion
Formacion Cotizacion social
Creacion de empleo
Empleo juvenil

8|Ayudas e incentivos

Pagina 1de 1

Resumen de la Ayuda elaborado a partir de la Publicacion Oficial de referencia. Recopilado y procesado por la Direccion General de Industria y de la Pyme



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 106 DE 3-VI-2021 1/2

I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SEPEPA)

EXTRACTO de la Resolucion de 20 de mayo de 2021, del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias,
por la que se aprueba la convocatoria 2021 de subvenciones a empresas radicadas en el Principado de Asturias
por la celebracién de contratos para la formacion y el aprendizaje formalizados con jovenes inscritos en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil (contratos del mes de julio de 2021 a junio de 2023).

BDNS (Identif.): 566426.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Na-
cional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/566426).

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la Resolucidn citada cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans y en la pagina web www.trabajastur.com

Primero.—Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las empresas que dispongan de centros de trabajo en el ambito
territorial del Principado de Asturias no dependientes, ni vinculadas a administraciones, organismos o entes publicos,
empresas publicas o fundaciones del sector publico. Para ser beneficiarios de las presentes subvenciones no se podra
estar incurso en las circunstancias excluyentes sefialadas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones ademas
de las sefialadas en la base 4.2 de las reguladoras de su concesion.

Segundo.—O0Objeto.

El objeto es subvencionar los costes salariales de los contratos para la formacion y aprendizaje suscritos entre el 1
de julio de 2021 hasta el 30 de junio de 2023 (ambos inclusive) con jovenes desempleados inscritos en el fichero del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Tercero.—Bases reguladoras.

Resolucion de 9 de agosto de 2018, de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo por la que se aprueban las bases
reguladoras de la concesidn de subvenciones a empresas radicadas en el Principado de Asturias por la contratacion de jo-
venes desempleados inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil en la modalidad de Contrato para la Formacion
y el Aprendizaje, publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias el 29 de agosto de 2018, y con rectificaciones
de errores de fechas 4 de septiembre, 21 de diciembre de 2018 y de 29 de enero de 2019, publicadas en el BOPA n.°
210, de 10 de septiembre de 2018, n.% 15 de 23 de enero y n.° 23, de 4 de febrero de 2019 respectivamente.

Estas subvenciones quedan acogidas al régimen de exencion establecido en el Reglamento UE n.° 651/2014 de la
Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado
interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (Reglamento general
de exencidn por categorias DOUE L 187 de 26 de junio de 2014) en tanto incluidas en el supuesto del articulo 32 y 33 del
citado Reglamento. Estas bases reguladoras han sido comunicadas y debidamente registradas en la Direccion General
de Competencia de la Comision Europea, habiéndoles sido asignado el nUmero SA 53013.

Cuarto.—Presupuesto.

Un millén setecientos veintiocho mil euros (1.728.000 €) a financiar con cargo a la partida presupuestaria
85.01.322A.471.002 (cddigo de proyecto PEP 2021/000179) de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias en
la anualidad prevista para el ejercicio 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 con la distribucion que se cita a continuacion:

2021 2022 2023 2024 2025 Total
9.000 € 306.000 € 720.000 € 558.000 € 135.000 € 1.728.000 €

Quinto.—Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes para los contratos formalizados en el ambito temporal de esta convocatoria
sera entre el 1 y el ultimo dia del mes siguiente al de formalizacion del contrato.

http://www.asturias.es/bopa
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Sexto.—Cuantia de la subvencion.

En funcion del crédito disponible en cada procedimiento de seleccidn, la subvencidon podra alcanzar hasta 500 € al mes.
En ningun caso el importe de las subvenciones podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos publicos supere el 50% de los costes salariales, excepto cuando el contrato se
celebre con trabajadores con discapacidad, en cuyo caso dicho limite podra alcanzar hasta el 75% del coste salarial.

De conformidad con el apartado primero de la base décima y en funcidn del articulo 32 del Reglamento (UE) N.°
651/2014, la subvencion se extiende a los siguientes periodos:

. Doce meses desde la fecha del contrato, para los costes salariales de los mayores de 16 afnos y menores de 25
(articulo 2. 4) b) y articulo 32.2 del citado Reglamento).

. Veinticuatro meses desde la fecha del contrato, para los costes salariales de los trabajadores incluidos en los
siguientes supuestos:

— Mayores de 16 afios y menores de 25 que no hubieran sido parte de un contrato indefinido en los doce
meses anteriores (articulo 2.4) b), articulo 2.99) b) y articulo 32.2 del citado Reglamento).

— Mayores de 16 afos y menores de 30 con discapacidad igual o superior al 33% (articulo 2.3) a) y articulo
32.2 del citado Reglamento).
Séptimo.—Financiacién.

Esta convocatoria de subvenciones se financiara a través del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias en
el marco de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales (100%).

Octavo.—Otros datos.

En la sede electronica del Principado de Asturias (https://sede.asturias.es) esta publicada la informacidn que se podra
localizar introduciendo el codigo AYUD0214T1 en el buscador de la sede electrénica (situado en la parte superior dere-
cha de la pagina) en la que se encontrara el texto integro de la Resolucidn, informacion complementaria, el formulario
normalizado de solicitud y la posibilidad de iniciar electrénicamente la solicitud.

Las solicitudes vendran acompafiadas de la documentacion sefialada en la Resolucion de convocatoria.

Oviedo, a 20 de mayo de 2021.—El Presidente del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.—Cad.
2021-05531.

http://www.asturias.es/bopa
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SERVICIO DE PROGRAMAS DE EMPLEO

RESOLUCION del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias por la que se aprueba la
convocatoria 2021 de subvenciones a empresas
radicadas en el Principado de Asturias por la
celebracién de contratos para la formacién y el
aprendizaje formalizados con jovenes inscritos en
el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
(Contratos del mes de julio de 2021 a junio de
2023)

RESOLUCION
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El articulo 3.2 de la Ley de Empleo cuyo Texto Refundido fue aprobado por Real Decreto legislativo
3/2015, de 23 de octubre, establece que le corresponde a las Comunidades Auténomas, en su ambito territorial, el
desarrollo de la politica de empleo y de los programas y medidas que les hayan sido transferidos.

Por otra parte, los Estados miembros de la Uniéon Europea acordaron el 22 de abril de 2013 una “Recomendacién
sobre el establecimiento de la Garantia Juvenil”’, que tiene por objeto garantizar que el colectivo de jovenes de
mas de 16 afios y menos de 30 afios no ocupados ni integrados en los sistemas de educaciéon o formacion,
puedan recibir una oferta de empleo, educacion continua, formaciéon de aprendiz o periodo de practicas tras
acabar la educacién formal o quedar desempleados.

El Sistema Nacional de Garantia Juvenil se implanta en Espana por Ley 18/2014, de 15 de octubre,
contemplando, entre las medidas y acciones que activen la insercion laboral de los jovenes, las de fomento de los
contratos formativos.

Asi pues, la concesion de subvenciones a la formalizacion de Contratos para la Formacién y el Aprendizaje con
jévenes desempleados inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, satisface los requisitos de la Garantia
Juvenil.

El acuerdo de concertacion para la recuperacion de Asturias (CREA), firmado entre el Gobierno del Principado de
Asturias y la Federacion Asturiana de Empresarios (FADE), la Unién General de Trabajadores (UGT) y
Comisiones Obreras (CCOO) establece entre otras las medidas laborales, de empleo y seguridad en el trabajo. El
impacto de la crisis de la COVID19 hace mas necesario que nunca articular politicas activas de empleo que
movilicen, formen y orienten a las personas desempleadas, dandoles la oportunidad de optar con mas facilidad y
garantia a la insercion laboral desde el SEPEPA. Dentro de los Programas de formacién y empleo para jévenes y
mayores de 25 afios con especiales dificultades de acceso al empleo (apartado 4.3.9) se puede incluir esta
convocatoria de subvenciones que trata de favorecer el acceso de los jévenes a los contratos de formacion y
aprendizaje.

Es en este marco en el que el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias articula un programa de
subvenciones dirigido a las empresas radicadas en Asturias para compensar los costes salariales de los contratos
para la Formacién y el Aprendizaje, regulado en el articulo 11.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, desarrollado reglamentariamente
mediante el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el Contrato para la Formacion y
el Aprendizaje y se establecen las bases de la Formacién Profesional Dual.

Dicho programa de subvenciones se aprueba bajo la cobertura del articulo 32 y 33 del Reglamento (UE) N°
651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayuda
compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado, en tanto dichas
subvenciones se dirigen a la contratacion de trabajadores desfavorecidos, muy desfavorecidos y discapacitados,
tal y como se definen en los articulos 2.4, 2.99 y 2.3 respectivamente, del citado Reglamento.
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Por Resolucién de 9 de noviembre de 2020, (BOPA n° 222 de 17 de noviembre de 2020) de la Consejeria de
Industria, Empleo y Promocion Econdmica, se prorroga hasta el 31 de diciembre de 2023 la aplicacion del
Reglamento (UE) N° 651/2014, a las bases reguladoras de subvenciones en materia de ambito competencial del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

Por Resolucién de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo de 9 de agosto de 2018 (BOPA n° 201 de 29 de
agosto) y con rectificaciones de errores de fechas 4 de septiembre, 21 de diciembre de 2018 y de 29 de enero de
2019, publicadas en el BOPA N° 210 de 10 de septiembre de 2018, n° 15 de 23 de enero y N° 23 de 4 de febrero
de 2019, respectivamente, se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones a empresas radicadas en el
Principado de Asturias por la celebracion de contratos para la formacion y el aprendizaje formalizados con jévenes
inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. De conformidad con lo establecido en la base segunda de las
reguladoras, estas, han sido comunicadas y debidamente registradas en la Direccién General de Competencia de
la Comision Europea, habiéndoles sido asignado el nimero SA 53013.

En las bases reguladoras se dispone que en la convocatoria se concretaran algunos aspectos, tales como los
requisitos especificos que deban cumplir los trabajadores, ambito temporal de los contratos, créditos
presupuestarios a los que se imputan las subvenciones y el importe maximo de los mismos, asi como la cuantia
de la subvencion.

SEGUNDO.- Ha sido aprobada por Consejo de Gobierno del Principado de Asturias, en su reuniéon de 14 de mayo de
2021, la autorizacién de gasto plurianual con cargo a los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para
2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 para atender la concesion de estas subvenciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8 de julio, por la que se crea el Servicio Publico de Empleo; el Decreto
Legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido del Régimen econdémico y
presupuestario del Principado de Asturias, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, el Decreto 71/1992, de 29 de
octubre, por el que se regula el Régimen General de concesiéon de subvenciones en el Principado de Asturias; y la
Ley 18/2014, de 15 de octubre, en cuyo Titulo IV, Capitulo | se regula la implantacion del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, modificada parcialmente por el Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas
urgentes para el impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. De conformidad con el articulo 8.3 del Decreto
120/2006, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de funcionamiento y régimen interior del
Servicio Publico de empleo del Principado de Asturias, en casos de vacante, ausencia o enfermedad, el
Presidente sera sustituido por el Director Gerente.

Vistos los Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho mencionados y que son de aplicacion

RESUELVO
PRIMERO.- OBJETO

Aprobar, la convocatoria 2021 de concesion de subvenciones con destino a empresas radicadas en el Principado
de Asturias por la formalizacién de contratos para la formacién y el aprendizaje celebrados con jévenes
desempleados inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Esta convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva y convocatoria abierta, se tramita al
amparo de la Resolucion de 9 de agosto de 2018, de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo por la que se
aprueban las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a empresas radicadas en el Principado de
Asturias por la contratacion de jovenes desempleados inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil en la
modalidad de Contrato para la Formacion y el Aprendizaje, publicada en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias el 29 de agosto de 2018, y con rectificaciones de errores de fechas 4 de septiembre, 21 de diciembre de
2018 y de 29 de enero de 2019, publicadas en el BOPA N° 210 de 10 de septiembre de 2018, N° 15 de 23 de enero y
N° 23 de 4 de febrero de 2019 respectivamente.
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Las subvenciones reguladas al amparo de las dichas bases quedan acogidas al régimen de exencién establecido
en el Reglamento UE n° 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas
categorias de ayuda compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea (Reglamento general de exencion por categorias DOUE L 187 de 26 de junio
de 2014) en tanto incluidas en el supuesto del articulo 32 y 33 del citado Reglamento. De conformidad con lo
establecido en la base segunda de las reguladoras, estas, han sido comunicadas y debidamente registradas en la
Direccion General de Competencia de la Comision Europea, habiéndoles sido asignado el numero SA 53013.

SEGUNDO.- BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las empresas que dispongan de centros de trabajo en el ambito
territorial del Principado de Asturias no dependientes, ni vinculadas a administraciones, organismos o entes
publicos, empresas publicas o fundaciones del sector publico.

Se considerara empresa toda entidad, independientemente de su forma juridica, que ejerza una actividad
econdmica. En particular, se consideraran empresas las entidades que ejerzan una actividad artesanal u otras
actividades a titulo individual o familiar, asi como las sociedades de personas y las asociaciones que ejerzan una
actividad econémica de forma regular.

Se considera que existe vinculo entre empresas cuando una empresa participa directa o indirectamente en la
gestion, el control o el capital de otra empresa en los términos que, a estos efectos, se recogen en el articulo 18.2
de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

Para ser beneficiarios de las presentes subvenciones no se podra estar incurso en las circunstancias excluyentes
sefaladas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones ademas de las sefialadas en la base 4.2 de las
reguladoras de su concesion.

TERCERO.- COSTES SUBVENCIONABLES, CUANTIA Y REQUISITOS
3.1 Costes subvencionables

El objeto es subvencionar los costes salariales de los contratos para la formacion y aprendizaje suscritos entre el 1 de
julio de 2021 al 30 de junio de 2023 (ambos inclusive) con jovenes desempleados inscritos en el fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

Tal y como establecen las bases reguladoras, el coste salarial es el importe total que realmente debe pagar el
beneficiario de la ayuda en relacién con el empleo de que se trate, compuesto, durante un periodo de tiempo
definido, por el salario bruto (es decir, antes de impuestos) y las cotizaciones obligatorias, como son la seguridad
social y los gastos por cuidados infantil y parental.

De conformidad con el apartado primero de la base décima y en funcion del articulo 32 del Reglamento (UE) N°
651/2014, la subvencién se extiende a los siguientes periodos:

e Doce meses desde la fecha del contrato, para los costes salariales de los mayores de 16 afios y
menores de 25 (articulo 2. 4) b) y articulo 32.2 del citado Reglamento).

e Veinticuatro meses desde la fecha del contrato, para los costes salariales de los trabajadores incluidos
en los siguientes supuestos:

= Mayores de 16 afos y menores de 25 que no hubieran sido parte de un contrato
indefinido en los doce meses anteriores (articulo 2.4) b), articulo 2.99) b) y articulo
32.2 del citado Reglamento).

= Mayores de 16 afios y menores de 30 con discapacidad igual o superior al 33%
(articulo 2.3) a) y articulo 32.2 del citado Reglamento).

Todo ello sin perjuicio de lo establecido por Real Decreto — Ley 28/2018, de 28 de diciembre, de medidas urgentes de
en materia social, laboral y de empleo, en vigor dese el 1 de enero de 2019, en virtud del cual se elimina la posibilidad
formalizar contratos de formacién y aprendizaje con personas que no sean menores de 25 afios, quedando este
colectivo, excluido por tanto de dicha modalidad de contratacion.
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En caso de suspension del contrato para la formacion y aprendizaje por alguna de las causas previstas en los
articulos 45 a 48 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, no se devengara subvencion alguna por dicho periodo. El beneficiario queda
obligado a comunicar dicha circunstancia.

3.2 Cuantia

En funcién del crédito disponible en cada procedimiento de seleccién, la subvencién podra alcanzar hasta 500 € al
mes. En ninguin caso el importe de las subvenciones podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos publicos supere el 50% de los costes salariales, excepto
cuando el contrato se celebre con trabajadores con discapacidad, en cuyo caso dicho limite podra alcanzar hasta
el 75% del coste salarial.

3.3 Requisitos

Los jévenes contratados habran de cumplir los siguientes requisitos a fecha de inicio del contrato:

3.3.1. Estar inscritos en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

3.3.2. Estar inscritos como demandantes de empleo no ocupados en cualquier oficina del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias.

3.3.3. Ser mayor de 16 afios y menor de 25.

3.3.4. Ser mayor de 16 afios y menor de 30 en el caso de jovenes con discapacidad igual o superior al 33%.

CUARTO.- CREDITO

Se encuentra en tramitacion ante el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias la autorizacion de gasto
plurianual con cargo a los Presupuestos Generales del Principado de Asturias para 2020, 2021, 2022 y 2023 para
atender la concesién de estas subvenciones por importe UN MILLON SETECIENTOS VEINTIOCHO MIL EUROS
(1.728.000 €) a financiar con cargo a la partida presupuestaria 85.01.322A.471.002 y el proyecto de estructura
presupuestaria PEP 2021/000179, distribuidos en las siguientes anualidades de gasto:

TOTAL
BENEFICIARIOS | 2021 2022 2023 2024 2025 | . ONVOCATORIA
Empresas 9.000€ | 306.000€ | 720.000 € | 558.000€ | 135.000€ | 1.728.000 €

privadas

Y con la siguiente distribucion de crédito para cada procedimiento de seleccidén (contratos agrupados por el mes
de su formalizacion) en funcion del plazo de solicitud:

Procedimientos de
seleccién en funcién de ANUALIDADES
la fecha de contrato
Mes contrato 2021 2022 2023 2024 2025 TOTAL
Julio 21 9.000 € 36.000 € 27.000 € -€ -€ 72.000 €
Agosto 21 -€ 36.000 € 36.000 € -€ -€ 72.000 €
Septiembre 21 -€ 36.000 € 36.000 € -€ -€ 72.000 €
Octubre 21 -€ 36.000 € 36.000 € -€ -€ 72.000 €
Noviembre 21 -€ 27.000 € 36.000 € 9.000 € -€ 72.000 €
Diciembre 21 -€ 27.000 € 36.000 € 9.000 € -€ 72.000 €
Enero 22 -€ 27.000 € 36.000 € 9.000 € -€ 72.000 €
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Febrero 22 -€ 18.000 € 36.000 € 18.000 € -€ 72.000 €
Marzo 22 -€ 18.000 € 36.000 € 18.000 € -€ 72.000 €
Abril 22 -€ 18.000 € 36.000 € 18.000 € -€ 72.000 €
Mayo 22 -€ 9.000 € 36.000 € 27.000 € -€ 72.000 €
Junio 22 -€ 9.000 € 36.000 € 27.000 € -€ 72.000 €
Julio 22 -€ 9.000 € 36.000 € 27.000 € -€ 72.000 €
Agosto 22 -€ -€ 36.000 € 36.000 € -€ 72.000 €
Septiembre 22 -€ -€ 36.000 € 36.000 € -€ 72.000 €
Octubre 22 -€ -€ 36.000 € 36.000 € -€ 72.000 €
Noviembre 22 -€ -€ 27.000 € 36.000 € 9.000 € 72.000 €
Diciembre 22 -€ -€ 27.000 € 36.000 € 9.000 € 72.000 €
Enero 23 -€ -€ 27.000 € 36.000 € 9.000 € 72.000 €
Febrero 23 -€ -€ 18.000 € 36.000 € 18.000 € 72.000 €
Marzo 23 -€ -€ 18.000 € 36.000 € 18.000 € 72.000 €
Abril 23 -€ -€ 18.000 € 36.000 € 18.000 € 72.000 €
Mayo 23 -€ -€ 9.000 € 36.000 € 27.000 € 72.000 €
Junio 23 -€ -€ 9.000 € 36.000 € 27.000 € 72.000 €
TOTAL 9.000 € 306.000 € 720.000 € 558.000 € 135.000 € 1.728.000 €

El crédito autorizado podra resultar incrementado conforme a lo previsto en el articulo 58.2 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, sin necesidad de nueva convocatoria, hasta un 100% por anualidad de gasto, en
funcién de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias. No obstante, la efectividad de esta cuantia
adicional queda supeditada a la previa declaracion de disponibilidad de crédito, tramitacién del oportuno
expediente de gasto y su publicacién en el BOLETIN OFICIAL del Principado de Asturias, con anterioridad a la
resolucién de concesion y sin que la publicidad de los créditos adicionales disponibles implique la apertura de un
nuevo plazo de presentacion de solicitudes.

Las subvenciones se concederan en régimen de concurrencia competitiva y convocatoria abierta, de manera que
recaera una unica resoluciéon respecto de los contratos agrupados por procedimiento de seleccion, siendo el
importe méaximo de subvencidn a otorgar por cada procedimiento de seleccion y anualidad el arriba sefialado. Si el
crédito disponible no permitiera la concesion de la subvencién por su importe maximo, procederia la aplicacion del
sistema de prorrata previsto en el apartado 1 de la base octava, de conformidad con lo previsto en el articulo 22.1
de la Ley General de Subvenciones.

Resuelto cada procedimiento de seleccion, si no se hubiese agotado el importe maximo autorizado, este se
trasladara al procedimiento de seleccién inmediatamente posterior, con la distribuciéon de anualidades sefialada y
siendo asimismo de aplicacion el sistema de prorrata en caso de insuficiencia de crédito para la concesion de
subvenciones por su importe maximo.

QUINTO.- FINANCIACION.

Esta convocatoria de subvenciones se financiara a través del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias en el marco de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales (100%).

SEXTO.- GARANTIA JUVENIL

Esta convocatoria de subvenciones es una de las medidas incluidas en la atencién del Sistema de Garantia
Juvenil.
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SEPTIMO.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes para los contratos formalizados en el mes de julio de 2021 sera desde la
publicacién en el BOPA del extracto de la presente convocatoria hasta el 31 de agosto de 2021 (ambos inclusive).
Los contratos de agosto de 2021 en adelante y hasta el 30 de junio de 2023, el plazo sera entre el 1 y el ultimo dia
del mes siguiente al de formalizacién del contrato.

El formulario de solicitud se ajustara al modelo normalizado disponible en la sede electronica de la Administracion
del Principado de Asturias https://sede.asturias.es y que se acompafia como Anexo | a la presente resolucion. Las
solicitudes de subvencion se podran presentar a través de https://sede.asturias.es o por cualquiera de los medios
regulados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas (BOE de 2 de octubre).

OCTAVO.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION

El érgano instructor de la presente convocatoria es el Servicio de Programas de Empleo del Servicio Publico de
Empleo.

El érgano competente para la resolucién de la presente convocatoria es el Presidente del Servicio Publico de
Empleo.

Tratandose de una convocatoria abierta, recaera una resolucién en cada uno de los procedimientos de seleccion
(contratos agrupados por el mismo mes de formalizacién) que se pronunciara sobre la concesién o denegacion de
la totalidad de las solicitudes presentadas en ese procedimiento.

El plazo de resolucion y notificacién de los procedimientos es de seis meses desde la apertura de cada plazo de
presentacion de solicitudes, teniendo que ser resueltas las mismas en todo caso con anterioridad del fin de la
anualidad presupuestaria prevista para la financiacién del primer pago.

La notificacion de la resolucion del procedimiento se realizara de conformidad con el articulo 42 y 43 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La resolucion del procedimiento no pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso de
alzada ante el titular de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocion Econémica en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley del Principado
de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre régimen juridico de la Administracion del Principado de Asturias, y en el
articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

NOVENO.- OBLIGACIONES

En general, los beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir con las obligaciones que se determinan en el
articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y en la base cuarta, apartado tercero de las reguladoras de su
concesion.

DECIMO.- JUSTIFICACION.

Los plazos de presentacion de la documentacion justificativa del destino de la subvencion concedida son los
siguientes, teniendo en cuenta que podran presentarse durante todo el mes (desde el primer y hasta el ultimo dia
del mes incluido):


https://sede.asturias.es/
https://sede.asturias.es/
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Trimestre Justificado

Mes del
contrato FA20 10 20 30 4° 50 6° 7° 8°
Julio 21 noviembre-21 | febrero-22 mayo-22 agosto-22 | noviembre-22 febrero-23 mayo-23 agosto-23
Agosto 21 diciembre-21 marzo-22 junio-22 septigrzn bre- diciembre-22 marzo-23 junio-23 septiggn bre-
Septiembre 21 enero-22 abril-22 julio-22 octubre-22 enero-23 abril-23 julio-23 octubre-23
Octubre 21 febrero-22 mayo-22 agosto-22 noviembre-22 | febrero-23 mayo-23 agosto-23 noviembre-23
Noviembre 21 marzo-22 junio-22 septig;n prE- diciembre-22 marzo-23 junio-23 septiembre-23 | diciembre-23
Diciembre 21 abril-22 julio-22 octubre-22 enero-23 abrl 23 julio-23 octubre-23 enero-24
Enero 22 mayo-22 agosto-22 | noviembre-22 | febrero-23 mayo-23 agosto-23 noviembre-23 febrero-24
Febrero 22 junio-22 septize;n DR diciembre-22 marzo-23 junio-23 septiembre-23 | diciembre-23 marzo-24
Marzo 22 julio-22 octubre-22 enero-23 abril-23 julio-23 octubre-23 enero-24 abril-24
Abril 22 agosto-22 noviembre-22 | febrero-23 mayo-23 agosto-23 noviembre-23 febrero-24 mayo-24
Mayo 22 septiggﬂ bre- diciembre-22 marzo-23 junio-23 septi2eg1 bre- diciembre-23 marzo-24 junio-24
Junio 22 octubre-22 enero-23 abril-23 julio-23 octubre-23 enero-24 abril-24 julio-24
Julio 22 noviembre-22 | febrero-23 mayo-23 agosto-23 noviembre-23 febrero-24 mayo-24 agosto-24
Agostozz | diciembre-22 | - marzo-23 junio-23 sepﬁgg‘bre' diciembre-23 |  marzo-24 junio-24 Sep“g?bre'
Septiembre 22 enero-23 abril-23 julio-23 octubre-23 enero-24 abril-24 julio-24 octubre-24
Octubre 22 febrero-23 mayo-23 agosto-23 | noviembre-23 | febrero-24 mayo-24 agosto-24 noviembre-24
Noviembre 22 | MaZ0-23 junio-23 Sep“gg"bre' diciembre-23 | marzo-24 junio-24 septiembre-24 | diciembre-24
Diciembre 22 abril-23 julio-23 octubre-23 enero-24 abril-24 julio-24 octubre-24 enero-25
Enero 23 mayo-23 agosto-23 noviembre-23 | febrero-24 mayo-24 agosto-24 noviembre-24 febrero-25
ebrere 23 junio-23 Septigg"bre' diciembre-23 | marzo-24 junio-24 | septiembre-24 | diciembre-24 | marzo-25
Marzo 23 julio-23 octubre-23 enero-24 abril-24 julio-24 octubre-24 enero-25 abril-25
Abril 23 agosto-23 noviembre-23 | febrero-24 mayo-24 agosto-24 noviembre-24 febrero-25 mayo-25
Mayo 23 sepﬁgg‘bre' diciembre-23 | marzo-24 junio-24 | SEPUSILE- | giciempre-24 marzo-25 junio-25
Junio 23 octubre-23 enero-24 abril-24 julio-24 octubre-24 enero-25 abril-25 junio-25

Los beneficiarios de las presentes subvenciones han de presentar la documentacion prevista en la base
decimoquinta de las reguladoras. En tanto no se aporte dicha documentacion necesaria para la justificacion de los

trimestres correspondientes no se librara ningun pago.

DECIMOPRIMERO.- PAGO
Las subvenciones se haran efectivas a los beneficiarios en pagos trimestrales, previa justificacion del periodo
trimestral subvencionado y con el limite del importe de la subvencién concedida por anualidad presupuestaria y del
50% del importe justificado excepto cuando el contrato se celebre con trabajadores con discapacidad, en cuyo
caso dicho limite podra alcanzar hasta el 75% del coste salarial que se desprenda del correspondiente contrato,
de acuerdo con los articulos 32.6 y 33.2 del Reglamento (UE) n® 651/2014. En cualquier caso, por un principio de
economia procesal, podran acumularse varios pagos trimestrales previa justificacion.

Los beneficiarios podran optar al abono anticipado Unico por importe equivalente, como maximo, al 75% de la
subvencion concedida, en el caso de que la convocatoria sea financiada mediante un crédito plurianual, el pago
anticipado vendra limitado por la correspondiente anualidad presupuestaria, siempre previa solicitud expresa al
efecto y prestacion de la correspondiente garantia constituida en la forma y por el importe previsto en la
Resoluciéon de la Consejeria de Hacienda de 11 de febrero de 2000 (BOPA de 25 de febrero) modificada por
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Resoluciones de 19 de marzo de 2001 (BOPA de 21 de marzo), 30 de julio de 2001 (BOPA de 10 de agosto) y 30
de julio de 2014 (BOPA de 9 de agosto), todo sin perjuicio de las exenciones normativamente establecidas.Las
subvenciones anticipadamente abonadas se justificaran en los mismos plazos y condiciones que los que se
sefalen para el caso de las subvenciones justificadas previamente a su abono.

DECIMOSEGUNDO.- SEGUIMIENTO Y CONTROL

a) Sin perjuicio de las facultades que tengan atribuidas otros 6rganos de la Administracién del Estado o de la
Comunidad Auténoma, el 6rgano concedente llevara a cabo la funcién de control de las subvenciones concedidas,
asi como la evaluacién y seguimiento de los programas.

b) Para realizar dichas funciones se podran utilizar cuantos medios estén a disposicién para comprobar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases y demas normas vigentes que resulten de aplicacion.

DECIMOTERCERO.- REGIMEN DE RECURSOS

La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso de alzada
ante el titular de la Consejeria de Industria, Empleo y Promociéon Econémica en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacién, conforme a lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley del Principado de
Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre régimen juridico de la Administracién del Principado de Asturias, y en el
articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Lo que firmo en Oviedo, en la fecha de la firma electrénica

EL PRESIDENTE DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

E N R I Q U E Firmado digitalmente por ENRIQUE FERNANDEZ
RODRIGUEZ - 328773182

Nombre de reconocimiento (DN): cn=ENRIQUE FERNANDEZ
F E R N A N D EZ RODRIGUEZ - 32877318Z, givenName=ENRIQUE,

sn=FERNANDEZ RODRIGUEZ - 328773182,

serialNumber=IDCES-32877318Z, title=CONSEJERO DE
RO D R I G U EZ INDUSTRIA, EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA,

- 2.5.4.97=VATES-$3333001J, ou=CERTIFICADO

ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO, ou=CONSEJERIAS -

53333001J, 0=PRINCIPADO DE ASTURIAS, c=ES
Fecha: 2021.05.20 17:40:07 +02'00"



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 111 DE 10-VI-2021 1/1

I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO Y PROMOCION ECONOMICA
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (SEPEPA)

RECTIFICACION de error producido en el extracto de la Resolucién de 20 de mayo de 2021, del Servicio Piblico de
Empleo del Principado de Asturias, por la que se aprueba la convocatoria 2021 de subvenciones a empresas radi-
cadas en el Principado de Asturias por la celebracion de contratos en practicas formalizados con jovenes inscritos
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil (contratos del mes de julio de 2021 a junio de 2023).

BDNS (Identif.): 566427.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Na-
cional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/566427)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la Resolucién citada cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans y en la pagina web www.trabajastur.com se ha
advertido error producido en el apartado Octavo y donde dice:

"Octavo.—Otros datos.

En la sede electrénica del Principado de Asturias (https://sede.asturias.es) esta publicada la informacién que se podra
localizar introduciendo el codigo AYUD00215T1 en el buscador de la sede electrénica (situado en la parte superior dere-
cha de la pagina) en la que se encontrara el texto integro de la Resolucion, informacidon complementaria, el formulario
normalizado de solicitud y la posibilidad de iniciar electrénicamente la solicitud.

Las solicitudes vendran acompafiadas de la documentacion sefialada en la Resolucion de convocatoria.”

Debe de decir:

"Octavo.—Otros datos.

En la sede electrdnica del Principado de Asturias (https://sede.asturias.es) esta publicada la informacidon que se podra
localizar introduciendo el codigo AYUDO215T1 en el buscador de la sede electronica (situado en la parte superior dere-
cha de la pagina) en la que se encontrara el texto integro de la Resoluciéon, informacién complementaria, el formulario
normalizado de solicitud y la posibilidad de iniciar electronicamente la solicitud.

Las solicitudes vendran acompafiadas de la documentacion sefialada en la Resolucion de convocatoria.”

En Oviedo, a 3 de junio de 2021.—El Presidente del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.—Cod.
2021-05892.

http://www.asturias.es/bopa
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. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTrRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y TURISMO

RESOLUCION de 9 de agosto de 2018, de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, por la que se aprueban
las bases reguladoras de la concesion de subvenciones a empresas radicadas en el Principado de Asturias por la
contratacion de jovenes desempleados inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil en la modalidad de
Contrato para la Formacion y el Aprendizaje.

Antecedentes

I

El articulo 3.2 del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado mediante el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23
de octubre, dispone, de conformidad con la Constitucidn y los Estatutos de Autonomia, que corresponde a las Comunida-
des Auténomas, en su ambito territorial, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento del autoempleo y la ejecucion
de la legislacién laboral y de los programas y medidas que les hayan sido transferidas.

El citado texto refundido de la Ley de Empleo, en su articulo 10.4 establece los seis Ejes en los que se articula la Es-
trategia Espafiola de Activacidon para el Empleo, cuyo Eje 3, oportunidades de empleo, incluye las actuaciones que tienen
por objeto incentivar la contratacion, la creacion de empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo, especialmente
para aquellos colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso o permanencia en el empleo.

En el articulo 38 del mismo texto refundido, se establece que los programas de politicas activas de empleo daran co-
bertura a los Ejes establecidos en el citado articulo 10.4 y se disefiaran y desarrollaran por las Comunidades Auténomas
y por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el ambito de sus competencias.

Por otra parte, los Estados miembros de la Unidn Europea acordaron el 22 de abril de 2013 una “Recomendacién
sobre el establecimiento de la Garantia Juvenil”, que tiene por objeto garantizar que todos los jovenes menores de 25
afos reciban una oferta de empleo de calidad, de educacién continua o un periodo de practicas en el periodo maximo de
4 meses tras acabar la educacion formal o quedar desempleados.

El Sistema Nacional de Garantia Juvenil se implanta en Espafa por Ley 18/2014, de 15 de octubre, contemplando,
entre las medidas y acciones que activen la insercion laboral de los jovenes, las de fomento de los contratos formativos.
Mediante Real Decreto ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y con el fin de favorecer la empleabilidad e insercién de los jévenes en el mercado de trabajo, se ha
modificado parcialmente la regulacién de dicho sistema, manteniendo la posibilidad de incluir en dicho sistema a los j6-
venes mayores de 25 afios y menores de 30 cuando la tasa de desempleo de este colectivo sea igual o superior al 20%
segun la Encuesta de Poblacidén Activa correspondiente al Ultimo trimestre del afio.

La concesion de subvenciones por la formalizacion de contratos en practicas a menores de 25 afos y a jovenes ma-
yores de 25 y menores de 30 afios, cuando la tasa sea igual o superior al 20%, satisface los requisitos de la Garantia
Juvenil y son cofinanciadas por la Iniciativa de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo para el periodo 2014-2020 en
el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 (2014ESO5M90P001).

El Acuerdo para la competitividad econdmica y la sostenibilidad social para el periodo 2016-2019, firmado entre el
Gobierno del Principado de Asturias y la Federacién Asturiana de Empresarios (FADE), la Unién General de Trabajadores
(UGT-Asturias) y Comisiones Obreras (CCOO de Asturias) establece como objetivo 1 orientar las politicas activas de
empleo hacia los colectivos mas desfavorecidos entre los cuales se encuentran los jovenes, tratando de favorecer, entre
otras medidas, el acceso de los mismos a los contratos en practicas.

El Contrato para la Formacién y el Aprendizaje, regulado en el articulo 11.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, desarrollado reglamentariamente
mediante el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el Contrato para la Formacion y el
Aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional Dual.

II

Las bases se reguladoras a través de las cuales se articulaban hasta ahora las ayudas dirigidas a apoyar los contratos
de formacion y aprendizaje contemplaban como subvencionables Unicamente los contratos celebrados con aquellos tra-
bajadores titulados con el certificado de profesionalidad obtenido exclusivamente en el sistema de formacion profesional
para el empleo. Con estas nuevas bases lo que se pretende es incorporar como subvencionables también a los contratos
celebrados con trabajadores que hayan obtenido el titulo de formacion profesional en el sistema educativo, extendien-
do asi la posibilidad de acceder a estas ayudas a la totalidad de los contratos celebrados con titulados de la formacion
profesional, incluidos los procedentes de la formacion dual en el sistema educativo ordinario regulados en el citado Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el Contrato para la Formacién y el Aprendizaje y se
establecen las bases de la Formacion Profesional Dual.

http://www.asturias.es/bopa
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Las presentes bases se redactan al amparo de los articulos 32 y 33 del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comision,
de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado interior
en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado, en tanto dichas subvenciones se dirigen a la contratacion de tra-
bajadores desfavorecidos de los definidos en el articulo 2.4 del citado Reglamento, y vienen a sustituir a las aprobadas
mediante Resolucion de 17 de octubre de 2014 (BOPA 31 de octubre de 2014) cuya vigencia quedo establecida hasta el
30 de noviembre de 2017 de acuerdo con la informaciéon comunicada a la Comision con fecha 6 de noviembre de 2014
y registrada con la referencia SA 39776.

111

En la elaboracién de estas bases se han cumplido los principios de buena regulacién recogidos en el articulo 129 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En virtud de
los principios de necesidad y eficacia, se justifican por la citada caducidad de la regulacion previa que estas bases vienen
a sustituir, tal y como se acaba de indicar en el parrafo anterior.

El principio de proporcionalidad se significa basicamente en la Unica exigencia a los posibles beneficiarios de que el
contrato responda a la modalidad de Contrato para la Formacion y el Aprendizaje y se formalice con jovenes desem-
pleados, menores de 30 anos, inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil en la modalidad de Contrato para la
Formacion y el Aprendizaje.

El principio de seguridad juridica, se asienta en que su contenido, ademas de coherente con el resto de la normativa,
y en particular, con la regulacion estatal, su redaccion se enmarca dentro de los limites establecidos en los precitados
articulos 32 y 33 del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comisidn, de 17 de junio de 2014, haciendo las ayudas aqui
reguladas compatibles con los Tratados de la Union Europea, concretamente por pertenecer al régimen de exencion de
categorias regulado en el citado reglamento.

En aplicacion de principio de transparencia se han cumplido los tramites establecidos en el articulo 133 de la Ley
39/2015, se ha realizado consulta previa mediante la publicacién en la web del Servicio publico de Empleo del Principado
de Asturias (www.trabajastur.com) de informacion relativa a los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa,
la necesidad y oportunidad de su aprobacidn, los objetivos de la norma y las posibles soluciones alternativas, sin que se
hayan recibido aportaciones en este tramite.

Y por ultimo, se cumple con las bases propuestas con el principio de eficiencia, puesto que no se recogen cargas
administrativas innecesarias, sino Unicamente aquellas obligaciones necesarias para garantizar el mejor uso de los re-
cursos publicos.

Fundamentos de derecho

La Ley del Principado de Asturias 3/2005, de 8 de julio, del Servicio Publico de Empleo; la Ley del Principado de As-
turias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias; la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, y el Decreto del Principado de Asturias 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el Régimen General
de concesion de subvenciones.

Vistos los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, mencionados y que son de aplicacion,

RESUELVO

Primero.—Aprobar las bases que se incorporan como anexo a esta Resolucién, por las que se regiran las convocato-
rias publicas para la concesion de subvenciones a empresas radicadas en el Principado de Asturias por la contratacion
de jovenes desempleados, menores de 30 afios, inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil en la modalidad de
Contrato para la formacidn y el aprendizaje.

Segundo.—Derogar las bases aprobadas mediante Resolucién de 17 de octubre de 2014, de la Consejeria de Eco-
nomia y Empleo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesidon de subvenciones a empresas radicadas
en el Principado de Asturias por la celebracidon de contratos para la formacion y el aprendizaje (BOPA nim. 253, de 31
de octubre de 2014), comunicada a la Comisién con fecha 6 de noviembre de 2014 y registrada con la referencia SA
39776. Sin perjuicio de lo anterior, dichas bases reguladoras seguiran siendo de aplicacion a las subvenciones que han
sido convocadas a su amparo.

Tercero.—Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Cuarto.—La presente Resolucidn entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias.

Oviedo, a 9 de agosto de 2018.—El Consejero de Empleo, Industria y Turismo, Isaac Pola Alonso.—Cod. 2018-
08588.
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Anexo

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES A EMPRESAS RADICADAS EN EL PRINCIPADO DE ASTURIAS POR LA
CONTRATACION DE JOVENES DESEMPLEADOS INSCRITOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE.

Primera.—Objeto.

1.1.—El objeto de las presentes bases es regular la concesién de subvenciones al coste salarial de los contratos cele-
brados con jovenes desempleados inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil en la modalidad de Contrato para
la Formacién y el Aprendizaje, que tengan su puesto de trabajo en empresas radicadas en el Principado de Asturias.

1.2.—El coste salarial es el importe total que realmente debe pagar el beneficiario de la ayuda en relacidén con el
empleo de que se trate, compuesto, durante un periodo de tiempo definido, por el salario bruto (es decir, antes de im-
puestos) y las cotizaciones obligatorias, como la seguridad social y los gastos por cuidados infantil y parental.

Segunda.—Compatibilidad y concurrencia.

2.1.—Las subvenciones reguladas al amparo de las presentes bases quedan acogidas al régimen de exencion esta-
blecido en el Reglamento UE n.° 651/2014 de la Comisidn, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas
categorias de ayuda compatibles con el mercado interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcio-
namiento de la Union Europea (Reglamento general de exencion por categorias DOUE L 187 de 26 de junio de 2014) en
tanto incluidas en el supuesto del articulo 32 “Ayudas para la contratacién de trabajadores desfavorecidos en forma de
subvenciones salariales” y del articulo 33 “Ayudas para el empleo de trabajadores con discapacidad en forma de subven-
ciones salariales”, del citado Reglamento. Estas ayudas seran notificadas a la Direccidon General de la Competencia de la
Comunidad Europea en un plazo de veinte dias a contar desde su fecha de publicacién en el BOPA.

2.2.—Las subvenciones reguladas en estas bases seran compatibles con cualesquiera otras ayudas, subvenciones,
ingresos o recursos para la misma finalidad dentro de los limites fijados en la base 9.2 de las presentes.

Tercera.—Financiacion.

Las convocatorias aprobadas al amparo de las presentes podran ser financiadas o cofinanciadas con recursos proce-
dentes de los Presupuestos Generales del Principado de Asturias, de fondos finalistas de los Presupuestos Generales del
Estado y/o de cualquiera de los Fondos Estructurales y de Inversidon Europeos. El origen concreto de la financiacién se
especificara en la resolucion de aprobacion de la convocatoria.

Cuarta.—Beneficiarios.
4.1.—Requisitos.

a) Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las empresas que dispongan de centros de trabajo en el ambito
territorial del Principado de Asturias no dependientes, ni vinculadas a administraciones, organismos o entes
publicos, empresas publicas o fundaciones del sector publico.

b) Se considerard empresa toda entidad, independientemente de su forma juridica, que ejerza una actividad
econdmica. En particular, se consideraran empresas las entidades que ejerzan una actividad artesanal u otras
actividades a titulo individual o familiar, asi como las sociedades de personas y las asociaciones que ejerzan una
actividad econdmica de forma regular.

c) Se considera que existe vinculo entre empresas cuando una empresa participa directa o indirectamente en la
gestion, el control o el capital de otra empresa en los términos que, a estos efectos, se recogen en el articulo
18.2 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

d) Los contratos se formalizaran por escrito al amparo de la legislacién vigente para el contrato para la formacion
y aprendizaje para prestar servicio en centros de trabajos en el ambito territorial del Principado de Asturias, y
se comunicaran al Servicio Publico de Empleo en la forma reglamentariamente establecida.

e) Los contratos deberan celebrarse con jovenes desempleados menores de 30 afios inscritos en el Sistema Nacio-
nal de Garantia Juvenil en la modalidad de Contrato para la Formacion y el Aprendizaje.

f) Cuando el contrato se celebre con una persona con discapacidad deberd ajustarse a cualquiera de las modali-
dades del contrato de trabajo previstas en la legislacion laboral aplicable a las mismas. Deberd acreditarse la
condicion y grado de discapacidad y disponer del correspondiente informe de aptitud favorable para la profesion
objeto del contrato.

g) Las nuevas contrataciones objeto de subvencién deberdn suponer en los centros de trabajo radicados en Astu-
rias de un incremento neto del niUmero de trabajadores en plantilla de la empresa en comparacion con la media
de los doce meses previos al mes del contrato.

Para la justificacion del incremento de plantilla se aportara el Informe de Plantilla Media de Trabajadores en alta
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de los doce meses anteriores y el del mes de contrato
de todos los codigos de cuenta cotizacion de la empresa de los centros de trabajo radicados en Asturias. Si de
los citados informes no resultara incremento, se exige que el puesto o puestos deban haber quedado vacantes
a raiz de la dimision del trabajador, de su discapacidad, de su jubilacidn por motivos de edad, de la reduccion
voluntaria del tiempo de trabajo o de su despido disciplinario (articulo 32 de Reglamento UE n.° 651/2014
de la Comision, de 17 de junio de 2014.La acreditacidon del caracter del despido correspondera a la empresa
solicitante.
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h) Deberan de encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Hacienda del Estado y del
Principado de Asturias y la Seguridad Social y cumplir con las demas exigencias sefialadas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

i) No deben incurrir en alguna de las circunstancias excluyentes sefialadas en el articulo 1.4 del Reglamento (UE)
n.° 651/2014, a saber, que se trate de ayudas a empresas que estén sujetas a una orden de recuperacién
pendiente tras una decision previa de la Comisidn que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el
mercado comuln o que tengan la calificaciéon de empresa en crisis.

4.2.—Exclusiones.

4.2.1. Los contratos celebrados con personas incursas en los siguientes supuestos:

a) Los socios de todas aquellas entidades sin personalidad juridica.

b) Los administradores, apoderados, miembros de los 6rganos de administracion y cargos de direccion de las
empresas.

c) Los socios de empresas que revistan la forma juridica de sociedad que posean al menos la tercera parte del
capital social.

4.2.2. Los contratos celebrados con el conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes, hasta el segundo
grado inclusive por consanguinidad o afinidad, de las personas incursas en los supuestos del nimero anterior, salvo que
el empleador sea un trabajador auténomo que contrate como trabajador por cuenta ajena a los hijos menores de treinta
afios, tanto si conviven o no con él, o cuando se trate de un trabajador auténomo sin asalariados, y contrate a un solo
familiar menor de cuarenta y cinco afios, que no conviva en su hogar ni esté a su cargo.

4.2.3. Las relaciones laborales de caracter especial (servicio del hogar, alta direccion, trabajadores con discapacidad
de centros especiales de empleo, etc.) contempladas en el articulo 2.1 del Estatuto de los Trabajadores, y demas dis-
posiciones legales.

4.2.4. Contrataciones con trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral de caracter indefinido en otra empre-
sa en un plazo de tres meses previos a la formalizacion del contrato: Esta exclusién no se aplicara cuando la finalizacion
del contrato sea por despido reconocido o declarado improcedente, o por despido colectivo.

4.2.5. Contrataciones realizadas con trabajadores que en los seis meses anteriores a la fecha de la contratacion
hubiesen prestado servicios con contrato temporal en la misma empresa, grupo de empresas 0 empresas con las que
exista, o haya existido en ese periodo, evidente vinculacién.

4.2.6. Contrataciones con trabajadores que hubieran causado baja en un contrato indefinido en los veinticuatro me-
ses anteriores, en la misma empresa, grupo de empresas o empresas con las que exista, o haya existido en ese periodo,
evidente vinculacién.

4.2.7. Cuando se detecten actuaciones encaminadas a la obtencidn de la subvencion sin que se produzca creacion
real y efectiva de empleo, asi como las contrataciones realizadas con infraccion de la legislacion laboral o de seguridad
social.

4.3.—O0bligaciones.

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesidn de esta subvencion.

b)  Justificar ante el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o
disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras
de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales
CoOmMOo en su caso comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

d) Comunicar al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justifi-
cacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma que se determine
reglamentariamente.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los
términos exigidos por la legislacidn mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos
estados contables y registros especificos sean exigidos por estas bases reguladoras de las subvenciones, con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos elec-
tronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.
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Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién de programas, actividades, inversiones o ac-

tuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencidn, en los siguientes términos:

—  Comunicar por escrito a las personas cuyos costes salariales han sido subvencionados tal circunstancia y
el caracter publico de su financiacidn, explicitando el detalle de su origen.

—  Debera hacer constar en toda la informacion o publicidad que efectlen de las actividades, obras o servicios
que realicen, su caracter de actividad subvencionada asi como la procedencia de los fondos (Principado de
Asturias, Presupuestos Generales del Estado, Fondo Social Europeo, etc.) incluyendo siempre el sello de
identidad grafica correspondiente a cada organismo o fuente de financiacion.

—  Debera informar al publico del apoyo obtenido haciendo una breve descripcién en su sitio de Internet
de la operacion cofinanciada (en caso de que disponga de uno) destacando el apoyo financiero y su
procedencia.

—  Presentar en el plazo de un mes desde la formalizacion de los contratos, acreditacion de que las personas
contratadas fueron informadas de que la subvencidn recaida sobre sus contratos es cofinanciada y la fuen-
te de cofinanciacion de estos.

Durante el periodo de tiempo en el que estén percibiendo la subvencién, los beneficiarios deben mantener,
en sus centros de trabajo radicados en Asturias, el nivel de plantilla alcanzado en el mes de la contratacion
subvencionada.

Para el computo de la plantilla al objeto de verificar dicho mantenimiento se seguira el mismo criterio esta-
blecido en base 4.1.g) para justificar el incremento de plantilla en el mes del contrato por el que se solicita
subvencion. En este caso, el informe medio de plantilla se presentara trimestralmente para la justificacion de la
subvencion.

En el caso de que se incumpla la obligaciéon del mantenimiento de plantilla, al comparar la plantilla media del
mes del contrato subvencionado con el trimestre justificado, el descenso de plantilla determinara el porcentaje
que minorara la subvencion para dicho trimestre.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en el caso de falseamiento de las condiciones requeridas, incum-
plimiento total o parcial del objetivo que fundamenta la concesién, de su justificaciéon, o de la obligacién de
adoptar las medidas de difusién que se establezcan tal y como se establece en el articulo 37 de la Ley 38/2003
General de Subvenciones y en el articulo 17.2 de las estas bases.

Cumplir con las exigencias que se derivan de las responsabilidades que como encargados de tratamientos de
datos de caracter personal de acuerdo con el articulo 12 de la Ley Organica 15/99 de 13 de diciembre de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal.

4.4.—0bligaciones especiales.

Cuando las presentes subvenciones sean objeto de cofinanciacién por uno o varios Fondos Estructurales y de Inversion
Europeos, ademas de los requisitos sefalados en el punto anterior deberadn cumplir con las siguientes obligaciones:

a)

b)

<)

d)

Aceptar su inclusién como beneficiarios de ayudas del Fondo Social Europeo en la lista de operaciones en la
que se recogen, entre otros campos, tal y como establece el apartado 1 del anexo XII del Reglamento (UE) n.©
1303/2013, los nombres de los beneficiarios (sélo de entidades juridicas, no de personas fisicas), los nombres
de las operaciones y el gasto total subvencionable, que sera publicidad a través de Internet. La aceptacion de
la financiacion por los beneficiarios implica la aceptacion de su inclusion en la citada lista.

Hacer constar en toda la informacion o publicidad que efectien de las actividades, obras o servicios que reali-
cen, que las mismas estan subvencionadas por el Fondo Social Europeo. Al efecto deberan observar los reque-
rimientos de publicidad e imagen que al efecto se establezcan por las normas reguladoras de las intervenciones
financiadas con cargo a los Fondos Estructurales. En particular, el beneficiario informara al publico mediante un
cartel del apoyo obtenido del Fondo o Fondos que den apoyo a la operacidn, y harad una breve descripcion en su
sitio de Internet de la operacion cofinanciada (en caso de que disponga de uno) destacando el apoyo financiero
del Fondo Social Europeo.

Las responsabilidades de los beneficiarios relativas a las medidas de informacién y comunicacién dirigidas al
publico se encuentran recogidas en el apartado 2.2 del anexo XII del Reglamento (UE) n.° 1303/2013, de 17
de diciembre de 2013 (DOUE de 20 de diciembre), por el que se establecen disposiciones comunes a los Fondos
Estructurales y de Inversion Europeos asi como en el articulo 20 del Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 (DOUE de 20 de diciembre), relativo al Fondo Social
Europeo.

Presentar junto con la documentacion justificativa del primer trimestre subvencionado, acreditacién de que las
personas contratadas fueron informadas de que la subvencidn recaida sobre su contrato es cofinanciada por un
Fondo Estructural concretando el mismo.

Obtener de las personas contratadas la informacion precisa para elaborar los indicadores de ejecucién y resul-
tados recogidos en el anexo Iy II del Reglamento (UE) n.°© 1304/2013. El hecho de que los beneficiarios de la
subvenciones intervengan en la recogida y remision al Servicio Gestor de los datos de los participantes para la
elaboracion de los indicadores, le convierte en encargados de tratamientos de datos de caracter personal.

Los datos personales recabados para este procedimiento, asi como los generados en el transcurso de la rela-
cién administrativa seran tratados para elaborar los indicadores de ejecucidn y resultados recogidos en el (los)
Anexo(s) I (y II) del Reglamento (UE) 1304/2013. Se realizaran las consultas pertinentes a las bases de datos
correspondientes para la obtencién de los indicadores de resultados.
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Los datos estan sujetos a las verificaciones del OI, UAFSE Autoridades de Gestion, Certificacion de Auditorias,
Comisidn Europea, Tribunal de Cuentas Europeo.

Los datos serviran de base para la evaluacion de las politicas publicas concernidas.

Los datos personales seran asimismo incorporados a la Base Corporativa de Terceros, cuya finalidad es la ges-
tién de los datos personales de todas las personas que mantengan o han mantenido contacto con la adminis-
tracidén publica del Principado de Asturias para garantizar su fiabilidad. No se toman decisiones automatizadas
ni se elaboran perfiles con los datos que nos facilitan u obtienen de las fuentes antes sefialadas.

e) Conservar los documentos justificativos relacionados con los gastos a disposicion de la Comision y del Tribunal
de Cuentas Europeo durante un periodo de tres afios contados a partir del 31 de diciembre posterior a la fecha
en que la Autoridad de Certificacion presente las cuentas a la Comisién en las que estén incluidos los gastos de
la operacion. Los beneficiarios seran informados de la fecha en que comienza a contar dicho plazo.

f) Llevar un sistema de contabilidad separada de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.c. De las presentes
bases.

4.5.—La rendicion de cuentas.

La rendicidon de cuentas de los perceptores de subvenciones, a que se refiere el articulo 34.3 de la Ley 7/1988, de
5 de abril, de funcionamiento del Tribunal de Cuentas, se instrumentara a través del cumplimiento de la obligacién de
justificacion al érgano concedente de la subvencién.

Quinta.—Publicacién.

El extracto correspondiente a la resolucion de aprobacion de la convocatoria que se apruebe al amparo de estas
bases, asi como la informacion requerida para su publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, sera publi-
cado en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. La publicacion de dicho acto determinard entre otros los siguientes
aspectos:

a) Indicacion de estas bases y de su fecha de publicacion en el BOPA.
b) Créditos presupuestarios a los que se imputan las subvenciones y su cuantia.
c) Plazo de presentacion de solicitudes.

d) Formulario de solicitud y documentacion que debe acompafiar a la misma.

Sexta.—Solicitudes.
6.1.—Apertura del plazo.

La apertura de plazo de presentacion de solicitudes vendra indicada en la correspondiente resolucion de aprobacion
de la convocatoria cuyo extracto sera objeto de publicacidn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias. Este plazo no
podra ser inferior a 15 dias naturales a partir del siguiente al de su publicacion, con la posibilidad de que la convocato-
ria pueda ampliarlo, ajustandose a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacidn. La convocatoria establecera el plazo de solicitud para cada uno de los procedimientos de seleccidn que
se corresponden cada uno de ellos al mes natural de formalizacion del contrato.

6.2.—Documentacidn.
La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las presentes bases reguladoras.

A la solicitud, junto con la documentacion que la resolucién de aprobacion de la convocatoria determine, habra de
acompafar:

—  Autorizacion al drgano gestor para recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social y en el Ente Tributario del Principado de Asturias. En caso
contrario, debera acompafiar a la solicitud la documentacién correspondiente.

—  Autorizacion firmada por el trabajador cuyo contrato se subvenciona para que por esta Administracién puedan
ser objeto de consulta los datos de caracter personal, laboral o econémico que sobre los mismos obrasen en
cualquier base de datos propia o de cualquier otro Organismo o Administracion Publica a la que la Administra-
cién del Principado de Asturias tuviera acceso.

—  Autorizacion al 6rgano gestor para consultar los datos de vida laboral de la empresa. En caso contrario debera
ser aportada tal informacion por el solicitante de la subvencion.

—  Declaracion de otras ayudas o subvenciones concedidas para la misma finalidad por cualquier administracion o
ente publico, incluidas las concedidas por el propio Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

—  Declaracidén de no pertenecer a un grupo de empresas, ni estar integrada por socios dependientes, vinculados
a administraciones, organismos o entes publicos, empresas publicas o fundaciones del sector publico.

—  Declaracién de no estar incurso en las prohibiciones para ser de beneficiario, sefialadas en los apartados 2 y 3
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y de que se halla al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y no ser deudor de la Hacienda del
Principado de Asturias por deudas vencidas, liquidas y exigibles.
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—  Declaracién de hallarse al corriente de pago de obligaciones de reintegro de subvenciones.

—  Declaracidon de haber procedido a la justificacion de las subvenciones y ayudas concedidas con anterioridad por
la Comunidad Auténoma.

—  Declaracién de que no ha sido excluido del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas
de empleo, por la comisidn de infracciones tipificadas en tal materia en la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social.

— Declaracidén de que no incurre en alguna de las circunstancias excluyentes sefialadas en el articulo 1.4 del Re-
glamento (UE) n.° 651/2014 de la Comision, de 17 de junio.

Si las solicitudes no vinieran cumplimentadas en todos sus términos o no fueran acompafiadas de la documentacion
que, en su caso, se determine en la resolucidon de aprobacion de la convocatoria se requerird a la empresa interesada
para que las subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias con la indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido en su peticién, archivandose sin mas tramite. El plazo maximo para notificar al interesado la reso-
lucion por la que se estima desistido de su derecho sera de seis meses.

Séptima.—Procedimiento de concesion.

El procedimiento para la concesidn de estas ayudas es el de concurrencia competitiva, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y de acuerdo con los principios
de gestion previstos en el articulo 8.3 de la misma ley.

Las subvenciones se concederan en régimen de concurrencia competitiva y convocatoria abierta, de manera que re-
caera una Unica resolucion respecto de los contratos agrupados por cada mes de formalizacidon de contrato.

Octava.—Criterio de otorgamiento.

8.1.—Si el crédito presupuestario autorizado para cada procedimiento de seleccion no permitiera atender todas las
solicitudes por el importe maximo subvencionable, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley General de
Subvenciones, dicho importe se prorrateara entre los beneficiarios en funcién del nimero de contratos que estos hayan
celebrado en cada mes con trabajadores con derecho a subvencion.

8.2.—Tratandose de un procedimiento en régimen de convocatoria abierta en los términos establecidos en el articulo
59 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en caso de que el crédito autorizado para atender cada proce-
dimiento de seleccién fuera suficiente para atender por su importe maximo la totalidad de las solicitudes presentadas
admitidas a tramite por reunir los requisitos establecidos, el crédito no aplicado podra ser trasladado a la posterior re-
solucién que recaiga, habiendo de asignarse en los términos previstos en el parrafo primero.

Novena.—Cuantia.

9.1.—En la resolucién de aprobacion de la convocatoria se concretara los conceptos retributivos, integrantes del coste
salarial, que seran subvencionables y el importe de la ayuda.

9.2.—En ningun caso el importe de las subvenciones podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos publicos supere el 50% de los costes salariales, excepto cuando el
contrato se celebre con trabajadores con discapacidad, en cuyo caso dicho limite podra alcanzar hasta el 75% del coste
salarial que se desprenda del correspondiente contrato.

9.3.—En caso de suspension del contrato por alguna de las causas previstas en el articulo 45 del Estatuto de los
Trabajadores (incapacidad temporal, maternidad, paternidad, suspension de empleo y sueldo por causas disciplinarias,
excedencia forzosa, etc.), no se devengara subvencion alguna por dicho periodo. El beneficiario queda obligado a comu-
nicar dicha circunstancia.

Décima.—Periodo subvencionable.

Serdn subvencionables los componentes del coste salarial durante el periodo de devengo que se determine en la
resolucién de aprobacién de la convocatoria, dentro del marco definido a continuacion:

a) Veinticuatro meses desde la fecha del contrato, para los trabajadores incluidos en los siguientes supuestos:
i) Mayores de 16 afios y menores de 25 sin contrato indefinido en los doce meses inmediatamente
anteriores.
ii)  Mayores de 25 afios y menores de 30 sin contrato indefinido en los veinticuatro meses inmediatamente
anteriores.
iii) Mayores de 16 aflos y menores de 30 con discapacidad igual o superior al 33%.

b) Doce meses desde la fecha del contrato, para los trabajadores incluidos en los siguientes supuestos:
i) Mayores de 16 afios y menores de 25.
ii) Mayores de 25 anos y menores de 30 sin contrato indefinido en los seis meses inmediatamente
anteriores.

Undécima.—Limite presupuestario.

El importe total de las subvenciones a conceder dentro del ejercicio no superara el consignado en la aplicacion pre-
supuestaria que se detalle en la resolucién de aprobacidon de la convocatoria o los que resulten de su actualizacidén en
el caso de que se aprobasen modificaciones presupuestarias de conformidad con la legislacién vigente, por lo que la
concesion de las correspondientes subvenciones estara condicionada a las disponibilidades presupuestarias.
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Duodécima.—Instruccion, resolucion y plazo en que serd notificada la Resolucion.
12.1 Instruccion.

El érgano competente para la instruccidén del procedimiento es el Servicio de Programas de Empleo del Servicio Pu-
blico de Empleo del Principado de Asturias o aquel que en su lugar asuma esta competencia, al que corresponde realizar
las actuaciones necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucidn provisional, debidamente motivada, que debera notificarse de acuerdo con lo pre-
visto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a los
interesados en la forma que establezca la convocatoria, concediendo un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

El érgano instructor podra recabar en cualquier momento la documentacion original o complementaria que considere
necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en estas bases.

Cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos, alegaciones o pruebas que las aduci-
das por los interesados, podra prescindirse del tramite de audiencia. En este caso, la propuesta de resolucién formulada
tendra el caracter de definitiva.

12.2.—Resolucion.

La concesion y denegacidn de las solicitudes de subvencion, correspondera al Presidente del Servicio Publico de Em-
pleo a propuesta de una Comision de Valoracion compuesta por:

Presidente: El Director Gerente del Servicio Publico de Empleo. En caso de vacante, ausencia o enfermedad le susti-
tuird el/la titular de uno de los Servicios adscritos al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

Vocales: Tres técnicos gestores de subvenciones asignados entre personas adscritas al Servicio Publico de Empleo.
Secretario: El Jefe del Servicio de Programas de Empleo.

El presidente de la Comision de valoracion podra convocar, ademas, a otras personas en funcién de las caracteristicas
de las materias a analizar. Estos asistiran a las reuniones con voz pero sin voto.

La Comision de valoracién serd la encargada de aclarar cuantas dudas se susciten acerca de la interpretacién de las
presentes bases.

Una vez examinadas las solicitudes, la Comision de valoracion emitird un informe en el que motivadamente se con-
crete el resultado de la evaluacion efectuada, informe del que dara traslado al érgano instructor.

El Presidente del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, érgano competente para la resolucion del
procedimiento, se pronunciara en una unica resolucidén sobre la concesidon o denegacion de la totalidad de solicitudes
presentadas admitidas a tramite, para cada uno de los procedimientos de seleccién que se corresponden cada uno de
ellos al mes natural de formalizacion del contrato.

12.3.—Modificacidn de la resolucion de concesion.

Podra dar lugar a la modificacién de la resolucidon de concesidn, sin que en ningun caso pueda variarse el destino o
finalidad de la subvencion, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

— La alteracion de las circunstancias o los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de
la subvencidn.

— La obtencién por el beneficiario de subvenciones concedidas por otros érganos de la Administraciéon de la Co-
munidad Auténoma o por otras administraciones o entes publicos para el mismo destino o finalidad que, como
consecuencia de su acumulacion, den lugar a la superacién de los limites establecidos.

12.4.—Plazo.

El plazo maximo para notificar dicha resolucion es de seis meses desde la publicacion del extracto de la resolucion de
aprobacion convocatoria. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese dictado resolucion, la subvencién podra entenderse
como desestimada.

Tratandose de un procedimiento en régimen de convocatoria abierta, el plazo maximo de notificacion de la citada
resolucién es de seis meses desde la apertura de cada plazo de presentacion de solicitudes.

La notificacion de la resolucion del procedimiento se realizara de conformidad con el articulo 42 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La resolucién del procedimiento no pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer recurso de al-
zada ante el titular de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su notificacion, conforme a lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de
marzo, sobre régimen juridico de la Administracién del Principado de Asturias, y en el articulo 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Decimotercera.—Seguimiento y control.
a) Sin perjuicio de las facultades que tengan atribuidas otros érganos de la Administracion del Estado o de la Co-

munidad Auténoma, el érgano concedente llevara a cabo la funcion de control de las subvenciones concedidas,
asi como la evaluacién y seguimiento de los programas.
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b)  Para realizar dichas funciones se podran utilizar cuantos medios estén a disposicion para comprobar el cumpli-
miento de los requisitos exigidos en estas bases y demdas normas vigentes que resulten de aplicacion.

c) Cuando la ayuda sea objeto de cofinanciacién de alguno de los Fondos Estructurales y de Inversién Europeo, las
entidades beneficiarias estan obligadas a someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacién y control
financiero que realice el organismo intermedio, la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, la Inter-
vencién General del Principado de Asturias como Autoridad de Auditoria, el Tribunal de Cuentas, los drganos de
control de la Comision Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo con lo establecido en la normativa
aplicable a la gestidn de ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios, aportando para ello cuanta informacion
sea requerida.

Decimocuarta.—Libros y registros contables.

a) Deberan disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados
en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y registro.

b) Las solicitudes deberan venir acompafiadas con una hoja registro que recoja a todos los trabajadores de la
plantilla para los que se solicita la subvencidn, con el detalle de los datos que a este fin se especifiquen en la
resolucién de aprobacion de la convocatoria. Cuando la relacion de trabajadores a incluir en la misma sea igual
0 superior a cinco personas, el solicitante debera presentar dicha hoja registro en version electrdnica.

c) Cuando se trate de una subvencidn cofinanciada a través de alguno de los programas operativos del FSE, las en-
tidades beneficiarias, en cumplimiento del articulo 125.4.b) del Reglamento 1303/2013, deberan contar con un
sistema de contabilidad separada para las acciones cofinanciadas, o al menos asignar un cédigo contable ade-
cuado que permita disponer de informacion detallada de los ingresos y los gastos imputados a estas acciones.

Decimoquinta.—Plazo y forma de justificacion.
15.1.—Justificacion.

El Presidente del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, érgano competente para la resolucion del
procedimiento, se pronunciara en una Unica resolucion sobre la concesion o denegacion de la totalidad de solicitudes
presentadas admitidas a tramite, para cada uno de los contratos agrupados por mes de formalizacion.

En particular, la presente subvencion sera objeto de justificacion trimestral en los plazos que se determinen en la
resolucién de aprobacidn de la convocatoria de subvenciones y se acompanara de la documentacidn acreditativa de la
realizacion de la actividad que en cada caso determinen las citadas resoluciones ademas de la siguiente:

Con caracter general:

—  Copia del contrato para la formacién y aprendizaje y anexo relativo a la formacion tedrica del trabajador.

—  Copia de las ndominas de los trabajadores cuyos contratos se subvencionan, donde consten, debidamente expli-
citados, los conceptos e importes retributivos y descuentos.

—  Certificado original (expedido por el/la representante de la Entidad bancaria) de las transferencias bancarias
realizadas a cada trabajador de sus devengos mensuales, que necesariamente coincidiran con las copias de las
néminas aportadas. La relacion de trabajadores debera estar ordenada alfabéticamente por apellidos.

— Informe del trimestre de la Plantilla Media de Trabajadores en Alta expedido por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social de todos los codigos de cuenta de cotizacion de la empresa de los centros de trabajo radicados
en Asturias, salvo que se hubiera autorizado al érgano gestor para consultar los datos de vida laboral de la
empresa.

15.2.—Pago.

El pago de esta subvencidn, previa verificacion del mantenimiento de la plantilla y de encontrarse el beneficiario al
corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado y del Principado de Asturias, asi
como sus compromisos con la Seguridad Social, tendra lugar una vez presentada en tiempo en forma su documentacion
justificativa y valorada por el 6rgano gestor correspondiente, especialmente el cuestionario para elaborar los indicadores
de ejecucion y resultados recogidos en el anexo I y II del Reglamento (UE) n.© 1304/2013.

En caso de ser el importe de subvencion justificado inferior al concedido, habrd lugar a la minoracién de la
subvencion.

Decimosexta.—Pagos anticipados y régimen de garantia.

Los beneficiarios podran optar, cuando asi se recoja expresamente en la resolucién de aprobacién de la convocatoria
de la subvenciodn, al abono anticipado Unico por importe equivalente, como maximo, al 75% de la subvencion concedida,
en el caso de que la convocatoria sea financiada mediante un crédito plurianual, el pago anticipado vendra limitado por la
correspondiente anualidad presupuestaria, siempre previa solicitud expresa al efecto y prestacion de la correspondiente
garantia constituida en la forma y por el importe previsto en la Resolucion de la Consejeria de Hacienda de 11 de febrero
de 2000 (BOPA de 25 de febrero) modificada por Resoluciones de 19 de marzo de 2001 (BOPA de 21 de marzo), 30 de
julio de 2001 (BOPA de 10 de agosto) y 30 de julio de 2014 (BOPA de 9 de agosto), todo sin perjuicio de las exenciones
normativamente establecidas.

Las subvenciones anticipadamente abonadas se justificaran en los mismos plazos y condiciones que los que se sefia-
len para el caso de las subvenciones justificadas previamente a su abono.
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Decimoséptima.—Revocacion y reintegro.
17.1.—Devolucién voluntaria.

En caso de que el beneficiario opte por proceder a la devolucion voluntaria de la subvencidn sin el previo requerimien-
to del 6rgano concedente, segln establece el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, debera uti-
lizar el modelo 049 de Autoliquidacion de ingresos de derecho publico —Servicio Publico de Empleo del Principado de As-
turias—, y enviar el ejemplar para la Administracion del Principado de Asturias al 6rgano concedente de la subvencion.

Cuando se produzca una devolucidn voluntaria, el érgano concedente calculara los intereses devengados desde la
fecha de pago de la subvencién hasta la fecha en que se produjo la devolucién voluntaria.

17.2.—Revocacion y reintegro.

a) Total.

Procedera la revocacion total y, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, cuando concurran las
causas de invalidez de la resolucién de concesién recogidas en el articulo 36 (invalidez de la resolucién de conce-
sion) de la Ley General de Subvenciones asi como en los supuestos previstos en el articulo 37.1.a (falseamiento
de condiciones); 37.1.b (incumplimiento total del objetivo), 37.1.c (Incumplimiento de la obligacion de justifica-
cidén) 37.1.e (excusa a actuaciones de comprobacidn y control previstas), articulo 37.1.f y g (incumplimiento de
obligaciones impuestas por la Administracion), articulo 37.1.h (decisidon dimanante de la aplicacion del Tratado
de la Unidn europea) de la citada Ley, y en aquellos otros previstos en las disposiciones normativas de aplicacién
supletoria sefaladas en la Base vigésima, y en particular cuando se incumplan las obligaciones contenidas en
estas Bases reguladoras y las condiciones impuestas en la resolucién de la convocatoria de subvenciones o en
la Resolucién de su concesion.

En particular, procedera la revocacion y reintegro total de las subvenciones devengadas por un contrato extin-
guido por un despido declarado o reconocido como improcedente. La accidn revocatoria se extendera a la tota-
lidad de las subvenciones obtenidas por el beneficiario, por la formalizaciéon y mantenimiento de dicho contrato,
con el Unico limite derivado de la posible prescripcion del derecho de la Administracidon a reconocer o liquidar el
reintegro, en los términos expresados en el articulo 39 de la Ley General de Subvenciones.

b)  Parcial.

Procedera la revocacion y minoracion de la subvencién o, en su caso, el reintegro parcial de estas subvenciones
cuando concurran los supuestos previstos en la Ley General de subvenciones en sus articulos 37.1.b en caso de
incumplimiento parcial del objetivo y 37.1.d relativo al incumplimiento de dar la adecuada publicidad del carac-
ter cofinanciado de la actividad subvencionada de acuerdo con los términos reglamentariamente establecidos,
asi como en aquellos otros previstos en las disposiciones normativas de aplicacion supletoria sefaladas en la
base vigésima, en las presentes bases reguladoras, o en la resolucién de aprobacion de la convocatoria de las
subvenciones, o en la resolucidon de su concesién, siempre que no se incardinen en los citados supuestos de
revocacion total del articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

Para la determinacion del importe de revocacion y reintegro parcial (en su caso) se tendrd en cuenta lo
siguiente:

—  Si el importe de subvencidn justificado es inferior al concedido.

—  En el resto de supuestos, incluido el incumplimiento de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones relativo a obligaciones en materia de publicidad, se aplicara una correccion
a tanto alzado del 2% de la subvencién concedida.

La resolucién por la que se acuerde la revocacién y reintegro sera adoptada por el titular del 6rgano concedente pre-
via instruccion del expediente en el que, junto a la propuesta razonada del centro gestor, se acompafiaran los informes
pertinentes y las alegaciones del beneficiario.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, y su cobranza se llevara a efecto
con sujecion a lo establecido para los mismos.

En todos los supuestos previstos en esta base, ademas de la devolucion de los fondos publicos percibidos indebida-
mente, se exigira el interés de demora devengado desde el momento de abono de estos. El interés de demora se calcu-
lara sobre el importe a reintegrar de la subvencion concedida.

La falta de reintegro al Principado de Asturias de las cantidades reclamadas en periodo voluntario dara lugar a su
cobro por via de apremio con arreglo a la normativa vigente.

Decimoctava.—Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de estas subvenciones estaran sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador que sobre
infracciones en esta materia establece la Ley General de Subvenciones; el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, y al Decreto
Legislativo 2/1998, de 25 de junio, por el que se aprueba el texto refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario
texto refundido del Régimen Econdmico y Presupuestario del Principado de Asturias.

Decimonovena.—Publicidad.

El Servicio Publico de Empleo se compromete a suministrar informacién a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
sobre las convocatorias de subvenciones al amparo de las presentes Bases asi como las subvenciones concedidas, sin
perjuicio de la publicidad en la pagina web www.trabajastur.com
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La presentacion de la solicitud de subvencidon implicara la aceptacion de la cesién de datos que puedan realizarse a
favor de otras administraciones publicas a efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento, incluida, en su caso, la incor-
poracion de los mismos en la “lista de operaciones” de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.4.a. De las presentes
bases, relativo a las obligaciones especiales de los beneficiarios de subvenciones cofinanciadas con medios procedentes
de los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos.

Vigésima.—Régimen supletorio.

Cuando la financiacién de las ayudas al coste salarial regulado en estas bases sea cofinanciada con fondos exclusi-
vamente procedentes del Estado o del Principado de Asturias, en todo lo no previsto especificamente en estas bases se
estard a lo dispuesto en la siguiente normativa:

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

—  Decreto del Principado de Asturias 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el Régimen General de Con-
cesion de Subvenciones del Principado de Asturias.

—  Reglamento (UE) N.° 651/2014 de la Comision de 17 de junio de 2014 por el que se declaran determinadas
categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado.

Cuando la financiacién proceda de alguno de los programas operativos mediante los cuales se instrumenta el FSE, el
procedimiento de concesion y de control respecto de lo no dispuesto expresamente en estas bases se estara a lo previsto
a la siguiente normativa comunitaria que sera de aplicacién directa, por lo que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones tendran caracter supletorio de la misma:

— Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 por el que
se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Euro-
peo, al Fondo de Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca.

— Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al
Fondo Social Europeo.

— Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el FSE
durante el periodo de programacién 2014-2020 (BOE n.° 307 de 21 de diciembre de 2016).

Vigesimoprimera.—Entrada en vigor.

Las presentes bases reguladoras entraran en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial del Princi-
pado de Asturias.
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